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Положения о структуре и органах управления


От «12» сентября 2016 года                                                                      № 120916/1

ПРИКАЗ


Об утверждении «Положения о структуре и органах управления»
Негосударственного образовательного частного учреждения дополнительного образования «Языковая школа Дениса Брусенского»
В целях определения структуры, компетенций, порядка формирования и сроков полномочий органов управления НОЧУ ДО «Языковая школа Дениса Брусенского» (далее – Школа), порядка принятия решений, установленных в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» в Российской Федерации.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.2. Органами управления Школы утвердить:
-Учредитель;
-Директор (единоличный исполнительный орган Школы);
-Совет Школы (коллегиальный орган Школы).
1.3. Высшим органом управления Школы является его Учредитель.
1.4. Основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения целей, в интересах которых была создана Школа.
1.5. Учредитель правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Школы.
К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
1)	изменение Устава Школы;
2)	определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования и использования имущества Школы;
3)	образование исполнительных органов управления Школы (исполнительных, контролирующих и иных органов управления Школы) и досрочное прекращение их полномочий;
4)	утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
5)	утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений;
6)	создание филиалов и открытие представительств Школы;
7)	утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Школы (внутренних документов);
8)	участие в других организациях;
9)	реорганизация и ликвидация Школы;
10)	решение иных вопросов, за исключением тех, которые отнесены к компетенции других органов Школы.
1.6. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1, 2, 3, 9 пункта 8.5. настоящего Устава, отнесены к исключительной компетенции Учредителя, эти вопросы не могут быть переданы на решение иных органов Школы.
1.7. Исполнительным органом Школы является Директор, который избирается и освобождается от должности Решением Учредителя сроком на пять лет с правом неоднократного переизбрания.
1.8. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы и подотчетен Учредителю.
1.9. К компетенции Директора Школы относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию органа его управления, определенную Федеральными законами и настоящим Уставом.
1.10. Структура и штатное расписание Школы утверждается Директором и включает все основные структурные подразделения и единицы, необходимые для эффективной работы Школы.
1.11. Задачи, права и обязанности подразделений Школы определяются Положениями о подразделениях, а отдельных работников - должностными инструкциями и Правилами внутреннего распорядка, утверждаемыми Директором.
1.12. Директор Школы:
-устанавливает и утверждает структуру Школы;
-обеспечивает выполнение решений Школы;
-утверждает Правила внутреннего распорядка;
-определяет условия оплаты труда сотрудников:
-принимает на работу и увольняет сотрудников на основе заключенного срочного
трудового договора (контракта);
-распоряжается в установленном порядке имуществом Школы, совершает всякого рода юридические акты, сделки, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетные, валютные и другие счета;
-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы, утверждает штатное расписание;
-назначает, по согласованию с Учредителем, главного бухгалтера, руководителей филиалов, представительств и их заместителей;
-формирует учебные планы Школы по различным образовательным программам;
-осуществляет общий контроль за образовательным процессом:
-организует проведение итоговых аттестаций, экзаменов, зашит реп гратов, итоговых работ; 
-осуществляет зачисление, выпуск, отчисление слушателей;
-рассматривает предложения по вопросам сотрудничества с предприятиями, организациями, Школы, в том числе и зарубежными, вступление в ассоциации, объединения;
-принимает решения по вопросам внешнеэкономической деятельности Школы;
-утверждает должностные инструкции сотрудников Школы;
-отвечает за эффективность работы Школы, соблюдение требований охраны труда сотрудников; 
-несет ответственность за соблюдение сметно-финансовой, договорной и трудовой дисциплины; -защищает интересы Школы в судебных инстанциях, органах государственной власти и управления;
-без доверенности действует от имени Школы, представляет его во всех организациях и на предприятия.
1.13. Директор, заместители директора Школы, руководители служб и сотрудники могут быть принять: на работу по контракту. Решение о форме и уровне оплаты Директора и других сотрудников Школы принимается Директором.
1.14. Директор имеет право возглавлять Временные творческие коллективы Школы и работать в их составе по договорам индивидуального подряда.
1.15. Директор образует фонды, определяет размеры отчисляемых средств, принимает решения о выплате денежных сумм на представительства, транспортные расходы, утверждает годичные и квартальные планы.
1.16. Учредитель имеет право в любой момент вмешаться в оперативно-хозяйственную деятельность Школы и отстранить Директора от занимаемой им должности без объяснения причины.
1.17. Общее руководство Школой осуществляет представительный коллегиальный орган - Совет Школы.
1.18. Совет «Школы» (далее - Совет) состоит из 3 (трех) человек: Директор Школы; 1 представитель Учредителя, назначаемый Учредителем; 1 представитель педагогического коллектива из числа постоянно работающих в Школе, избираемый на собрании педагогического коллектива.
1.19. Совет формируется на неопределенный срок. Члены Совета выбывают из него:
- по собственному желанию;
- в случае выбытия из штата или педагогического состава;
- по решению избравшего их органа или назначившего их должностного лица.
Обязанность информировать Учредителя или педагогический коллектив о необходимости замены члена Совета возлагается на Директора.
1.20. Совет в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всего трудового коллектива Школы, обучающихся в Школе.
1.21. К исключительной компетенции Совета Школы относится:
- определение основных направлений деятельности Школы и его структура в соответствии с законодательством и запросами обучающихся;
- принятие положений, правил, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса Школы;
- принятие к утверждению образовательных программ, учебных планов педагогических работников Школы;
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